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  说明：本文件全文由妇女署负责处理。   

根 据 联 合 国 促 进 性 别 平 等 和 增 强 妇 女 权 能 署 执 行 局 的 议 事 规 则

（UNW/2011/6），执行局在每年的第一届常会上通过其年度工作计划。本

2022 年年度工作计划草案已提交给执行局在 2021 年 9 月 14 日和 15 日举行的

2021 年第二届常会上讨论。该草案交由执行局 2022 年第一届常会通过，并

在该年内酌情进行修订。 

https://undocs.org/UNW/2011/6
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  联合国促进性别平等和增强妇女权能署执行局 2022 年年度工作计划 
 
 

  选举执行局主席团：2022 年 1 月 11 日 
 

1. 组织事项 

• 选举执行局主席和主席团成员 

 

  第一届常会：2022 年 2 月 14 日至 15 日 
 

1.  组织事项 

• 通过 2022 年第一届常会附加说明的临时议程和工作计划 

• 通过 2022 年年度工作计划 

• 通过 2021 年第二届常会报告 

• 核准 2022 年年会的临时议程和工作计划 

2.  审计事项 

• 关于 2020 年 12 月 31 日终了年度财务报告和已审计的财务报表以及审计委员

会报告的简报(A/76/5/Add.12) 

• 审计委员会关于联合国各基金和方案 2020 年 12 月 31 日终了年度的报告所载

建议的执行情况(A/76/307/Add.1) 

• 妇女署管理层处理未决审计建议行动的最新情况 

3. 政策和方案事项 

• 关于区域层面业务对策的简报 

• 防止性剥削和性虐待及性骚扰——对妇女署处理性剥削和性虐待以及性骚扰

的政策和流程进行以受害者为中心的独立审查中所含建议的最新执行情况   

4.  评价 

• 对联合国妇女署管理的评价进行的综合集成  

• 管理层观点 

5.  联合国艾滋病毒/艾滋病联合规划署方案协调委员会会议  

6. 联合国开发计划署/联合国人口基金/联合国项目事务署以及联合国妇女署工作人

员代表大会主席的讲话和管理层行动 

7. 其他事项 

  

   

年度会议：2022 年 6 月 21 日至 22 日 
 

1. 组织事项 

• 通过 2022 年年会附加说明的临时议程和工作计划 

• 通过 2022 年第一届常会报告 

https://undocs.org/A/76/5/Add.12
https://undocs.org/A/76/307/Add.1
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• 核准 2022 年第二届常会的临时议程和工作计划  

2. 执行主任的年度报告 

• 副秘书长兼联合国促进性别平等和增强妇女权能署执行主任关于《2018-2021

年战略计划》实施情况的报告 

3. 评价 

• 关于 2021 年妇女署评价职能的报告 

• 对妇女署政策宣传工作的整体评价  

• 管理层的观点和回复 

4. 审计和调查事项 

• 关于 2021 年 1 月 1 日至 12 月 31 日期间内部审计和调查活动的报告 

• 2021 年 1 月 1 日至 12 月 31 日期间监督咨询委员会报告 

• 管理层的回复 

5. 政策和方案事项 

• 关于联合国大会第 72/279 号决议实施情况的最新信息 

• 关于妇女署区域层面业务对策的简报 

6. 其他事项 

• 通过决定 

   

   

第二届常会：2022 年 9 月 13 日 
 

1. 组织事项 

• 通过 2022 年第二届常会附加说明的临时议程和工作计划 

• 通过 2022 年年会报告 

• 核准 2023 年第一届常会的临时议程和工作计划 

• 讨论 2023 年年度工作计划草案  

2. 结构性供资对话 

• 结构性供资对话报告 

3. 其他事项 

 


